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Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020

Axa Prioritara 6. ’Educatie si competente”

Obiectivul specific 6.13

Proiect POCU/626/6/13/133398

Contract de finantare OIRPOSDRU NE: 10574/23.09.2020

Denumire: TechJobs - Stagii de practica pentru studentii Universititii Tehnice "Gh Asachi" din
Iasi intr-un mediu de lucru real

Valoarea totala eligibili: 4.747.785, 65 Lei

Beneficiar: UNIVERSITATEA TEHNICA"GH. ASACHI" din Iasi

Partener: SC Data Serv Accounting SRL

Perioada de desfasurare: 24 luni (24.09.2020 — 23.09.2022), in localitatea lasi, regiunea de

dezvoltare Nord-Est.

Informatii generale despre proiect

Universitatea Tehnica "Gh Asachi" din lasi a inceput in data de 24.09.2020,
implementarea proiectului "TechJobs - Stagii de practica pentru studentii Universitatii
Tehnice "Gh Asachi" din Iasi intr-un mediu de lucru real”, in parteneriat cu SC Data Serv
Accounting SRL, perioada de derulare fiind de 24 luni. Proiectul se va implementa si
desfasura in localitatea Iasi, regiunea de dezvoltare Nord-Est, la Facultatea de "Constructii de
Masini si Management Industrial". Universitatea Tehnicd "Gh Asachi" din lasi este printre
primele institutii de invatamant superior de profil tehnic din tara si se incadreaza in categoria
universitdtilor de cercetare avansatd si educatie. De mai bine de doua secole, TU lasi a
furnizat specialisti In domeniile ingineriei electrice, electronicii, constructiilor civile si
industriale, calculatoarelor, arhitecturii, hidrotehnicii, textilelor, mecanicii sau chimiei, dar si
in ale cercetarii, presei, economiei sau politicii. Proiectul se adreseaza studentilor cu
domiciliul in una dintre cele 7 regiuni mai putin dezvoltate din Roménia, care urmeaza
cursurile Universitatii Tehnice "Gh Asachi" din lasi la Facultatea de "Constructii de Masini si
Management Industrial".

Proiectul rdspunde:
e Strategiei Educatiei si Formarii Profesionale din Roménia pentru perioada 2016-2020;
e Strategiei Nationale de Ocupare a Fortei de Munca 2014-2020;
e Strategiei Nationale privind Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei 2015-2020;
e Strategiei Nationale pentru Invatimant Tertiar 2015 — 2020;

e Strategiei Nationale pentru Competitivitate 2014-2020;

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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e Strategiei Nationale de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014-2020.

Obiectivul/Scopul general al proiectului

Obiectivul general al proiectului consta in cresterea cu 129 a numarului absolventilor
Universitatii Tehnice "Gh Asachi" din lasi care 1si gasesc un loc de munca , ca urmare a
accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca /cercetare / inovare, cu accent
pe sectoarele economice cu potential competitiv, identificate conform SNC si domeniile de
specializare inteligentda conform SNCDI, cresterea cu 321 a numarului studentilor
Universitatii Tehnice "Gh Asachi" din lasi sprijiniti pentru tranzitia de la scoald la piata
muncii, prin participarea la stagii de practicd la un potential loc de munca /cercetare / inovare,
cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv, identificate conform SNC si
domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI, cu respectarea unor proceduri clare si a
unor standarde de calitate definite. Scopul proiectului il reprezintd crearea unei pungi de
legatura intre Universitate i sectorul privat.

Obiectivele specifice ale proiectului

OS1 Cresterea cu 321 a numdrului studentilor Universitdtii Tehnice "Gh Asachi" din lasi
sprijiniti pentru tranzitia de la scoala la piata muncii, prin participarea la stagii de practica la
un potential loc de muncé (formarea de competente practice), cu respectarea unor proceduri
clare si a unor standarde de calitate definite, cu efect in piata muncii prin cresterea cu 129 a
numarului absolventilor care si gdsesc un loc de muncd ca urmare a accesului la activitati de
invatare la un potential loc de munca / cercetare / inovare, cu accent pe sectoarele economice
cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta
conform SNCDI, participarea a 36 studenti din GT la stagii de practica in tari ale UE,
experimentarea acestor stagii avand un rol determinant in cariera lor. Furnizarea de servicii de
consiliere si orientare profesionald, dobandirea de abilitati antreprenoriale si socio-civice, In
scopul cresterii sanselor de integrare pe piata muncii.

OS2 Cresterea procentajului de utilizare a noilor tehnologii in scopul facilitdrii tranzitiei de la
scoald la piata muncii/viata activd pentru 321 de studenti, prin dezvoltarea unei aplicatii in
scopul conectarii Universitatii Tehnice "Gh Asachi" din Iasi si a studentilor sdi cu angajatorii.
Conectarea amintita se va realiza prin dezvoltarea unui sistem de informare cu componentd
online, intre angajatori si TU Ilasi si va facilita adaptarea cursurilor /programelor didactice la
cerintele reale ale pietei.

Proiectul va sprijini incheierea de parteneriate sustenabile cu sectorul privat, adresate
studentilor din programele aferente nivelurilor ISCED 6-7.

In conformitate cu obiectivul general al proiectului, se urmareste:

e participarea la stagii de practicd a unui numar de 321 de studenti intr-un mediu de
lucru real la potentiali angajatori, practic companii care si-au deschis in ultimii 10 ani

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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sau sunt in curs de deschidere puncte de lucru la lasi sau in imediata apropiere
(regiunea nord-est);

e proiectul va furniza potentiali angajati investitorilor din zona raspunzand nevoilor si
tendintelor de dezvoltare a pietei muncii locale si regionale;

e proiectul va solutiona nevoile grupului tinta prin initierea unui sistem sustenabil de
facilitare a stagiilor de practica, desfasurarea unui program de antreprenoriat si
responsabilitate sociald, furnizarea serviciilor de consiliere, organizarea stagiilor de
practicd in tari ale UE.

Activitati ce vor fi desfasurate in cadrul proiectului si rezultate asteptate

Al - Sprijinirea incheierii unor parteneriate sustenabile cu sectorul privat pentru facilitarea
tranzitiei de la educatie la un loc de munca prin instituirea unui sistem functional de stagii de
practicd la un potential angajator, adresate studentilor din institutiilor de invatdmant superior
(ISCED 6,7)

SAL.1. Sprijinirea Incheierii unor parteneriate sustenabile cu sectorul privat pentru facilitarea
tranzitiei de la educatie la un loc de munca prin instituirea unui sistem functional de stagii de

practicd la un potential angajator, adresate studentilor din institutiilor de invatdmant superior
(ISCED 6,7)

Rezultate previzionate SA1.1.

R1. Un sistem functional de stagii de practicd la un potential angajator, 30 de potentiali
angajatori, parte din sistemul multifunctional, 4 parteneriate noi cu potentiali angajatori, o
aplicatie online ca suport pentru sistemul functional de stagii de practicd la un potential
angajator. Contribuie la atingerea OS2.

Imbunatatiri / beneficii reale: cresterea utilizirii noilor tehnologii in activitatea universitara;
vor fi atrasi / vom lucra in continuare cu parteneri din sectoarele economice cu potential
competitive, identificate conform SNC si domeniilor de specializare inteligenta conform
SNCDI; cresterea calitatii stagiilor de practicd prin organizarea lor in cadrul unui sisitem
functional de stagii de practicé la un potential angajator.

A2 - Crearea unui sistem de informare coordonatd, in ambele sensuri: de la companii/sectorul
privat catre reteaua institutiilor de invatamant superior privind nevoile lor de instruire, precum
si de la institutiile de invatdmant superior catre intreprinderi, pentru a raspunde nevoilor
actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional/local

SA2.1. Crearea unui sistem de informare coordonata, in ambele sensuri: de la companii/
sectorul privat catre reteaua institufiilor de invatamant superior privind nevoile lor de
instruire, precum si de la institutiile de invatdmant superior catre intreprinderi, pentru a
raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional /local

Rezultate previzionate SA2.1.

R1. Un sistem functional de stagii de practica la un potential angajator, 30 de potentiali
angajatori, parte din sistemul multifunctional, 4 parteneriate noi cu potentiali angajatori, o
aplicatie online ca suport pentru sistemul functional de stagii de practicd la un potential
angajator. Contribuie la atingerea OS2.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Imbunatatiri / beneficii reale: cresterea utilizirii noilor tehnologii in activitatea universitara;
vor fi atrasi / vom lucra in continuare cu parteneri din sectoarele economice cu potential
competitive, identificate conform SNC si domeniilor de specializare inteligentd conform
SNCDI; cresterea calitatii stagiilor de practica prin organizarea lor in cadrul unui sisitem
functional de stagii de practica la un potential angajator.

A3 - Organizarea si derularea de programe de invatare prin experientd practica, furnizarea de
servicii de consiliere si orientare profesionald axate pe dobandirea de competente transversale
corelate cu necesitatile pietei muncii

SA3.1. Organizarea si derularea de programe de Inviatare prin experientd practica

SA3.2. Furnizarea de servicii de consiliere i orientare profesionald axate pe dobandirea de
competente transversale corelate cu necesitatile pietei muncii

Rezultate previzionate SA3.1. si SA3.2

R2. Sprijinirea a 321 studenti pentru trecerea pe piata muncii - stagii de practicd, dezvoltarea
si implementarea programelor de internship/traineeship, furnizarea de servicii de consiliere si
orientare profesionald pentru 321 de studenti, 36 studenti participanti la stagii de practica
externd.

Contribuie la atingerea OS1.

Imbunatatiri / beneficii reale: creste calitatea stagiilor de practica, prin organizarea lor unitars,
prin respectarea unor standarde comune si monitorizarea lor; vor fi diversificate modalitatile
de insusire practica a notiunilor teoretice prin porgramele de internship / traineeship; accesul
facil la sesiuni de consiliere si orientare profesionald; servicii de consiliere si orientare
profesionald, construite pe input-uri din piata muncii; 36 studenti vor avea acces la piata
muncii europeane, prin participarea la stagii de practica externe.

A4 - Organizarea de stagii de practicd in statele membre ale Uniunii Europene, unde s-au
inregistrat progrese vizibile in domeniile vizate de proiect
SAA4.1. Organizarea de stagii de practicd in statele membre ale Uniunii Europene, unde s-au
inregistrat progrese vizibile In domeniile vizate de proiect

Rezultate previzionate SA4.1.

R2. Sprijinirea a 321 studenti pentru trecerea pe piata muncii - stagii de practicd, dezvoltarea
si implementarea programelor de internship/traineeship, furnizarea de servicii de consiliere si
orientare profesionala pentru 321 de studenti, 36 studenti participanti la stagii de practica
externa.

Contribuie la atingerea OS1.

Imbunatatiri / beneficii reale: creste calitatea stagiilor de practica, prin organizarea lor unitars,
prin respectarea unor standarde comune si monitorizarea lor; vor fi diversificate modalitatile
de insusire practica a notiunilor teoretice prin porgramele de internship / traineeship; accesul
facil la sesiuni de consiliere si orientare profesionald; servicii de consiliere si orientare
profesionald, construite pe input-uri din piata muncii; 36 studenti vor avea acces la piata
muncii europeane, prin participarea la stagii de practica externe.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Ab5 - Sprijinirea incheierii unor parteneriate sustenabile cu sectorul privat pentru facilitarea
tranzitiei de la educatie la un loc de munca prin programe de internship/programe de invatare
la locul de munca, adresate studentilor din institutiilor de invatamant superior (ISCED 6, 7)

SAS.1. Sprijinirea Incheierii unor parteneriate sustenabile cu sectorul privat pentru facilitarea
tranzitiei de la educatie la un loc de munca prin programe de internship/programe de invatare
la locul de munca, adresate studentilor din institutiilor de invatamant superior (ISCED 6, 7);

Rezultate previzionate SA5.1.

R2. Sprijinirea a 321 studenti pentru trecerea pe piata muncii - stagii de practica, dezvoltarea
si implementarea programelor de internship/traineeship, furnizarea de servicii de consiliere si
orientare profesionald pentru 321 de studenti, 36 studenti participanti la stagii de practica
externd.

Contribuie la atingerea OS1.

Imbunatatiri / beneficii reale: creste calitatea stagiilor de practica, prin organizarea lor unitar3,
prin respectarea unor standarde comune si monitorizarea lor; vor fi diversificate modalitatile
de insusire practica a notiunilor teoretice prin porgramele de internship / traineeship; accesul
facil la sesiuni de consiliere si orientare profesionald; servicii de consiliere si orientare
profesionald, construite pe input-uri din piata muncii; 36 studenti vor avea acces la piata
muncii europeane, prin participarea la stagii de practica externe.

A6 - Formarea de competente antreprenoriale prin intreprinderea simulatd, n special in
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI adresate studentilor

SAG6.1. Formarea de competente antreprenoriale prin intreprinderea simulatd, in special in
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de
specializare inteligentd conform SNCDI adresate studentilor

Rezultate previzionate SA6.1.

R3. Un program de antreprenoriat si CSR (responsabilitate sociala).

Contribuie la atingerea OS1.

Imbunatitiri / beneficii reale: o solutie inovatoare de rezolvare a problemelor sociale cu care
se confruntd studentii la intrarea pe piata muncii; un model de lucru pentru cresterea tolerantei
si nediscriminarii la locul de munca; o alternativa la angajare, prin deschiderea unei firme pe
principii sanatoase (auto-angajare).

AT - Management de proiect si achizitii publice

SA7.1. Management de proiect
SA7.2. Achizitii publice

Rezultate previzionate SA7.1. si SA7.2.

R1. Un sistem functional de stagii de practica la un potential angajator, 30 de potentiali
angajatori, parte din sistemul multifunctional, 4 parteneriate noi cu potentiali angajatori, o

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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aplicatie online ca suport pentru sistemul functional de stagii de practicd la un potential
angajator. Contribuie la atingerea OS2.

Imbunatatiri / beneficii reale: cresterea utilizirii noilor tehnologii in activitatea universitari;
vor fi atrasi / vom lucra in continuare cu parteneri din sectoarele economice cu potential
competitive, identificate conform SNC si domeniilor de specializare inteligentd conform
SNCDI; cresterea calitatii stagiilor de practica prin organizarea lor in cadrul unui sisitem
functional de stagii de practica la un potential angajator.

R2. Sprijinirea a 321 studenti pentru trecerea pe piata muncii - stagii de practicd, dezvoltarea
si implementarea programelor de internship/traineeship, furnizarea de servicii de consiliere si
orientare profesionald pentru 321 de studenti, 36 studenti participanti la stagii de practica
externd.

Contribuie la atingerea OS1.

Imbunatatiri / beneficii reale: creste calitatea stagiilor de practica, prin organizarea lor unitar3,
prin respectarea unor standarde comune si monitorizarea lor; vor fi diversificate modalitatile
de insusire practica a notiunilor teoretice prin porgramele de internship / traineeship; accesul
facil la sesiuni de consiliere si orientare profesionald; servicii de consiliere si orientare
profesionald, construite pe input-uri din piata muncii; 36 studenti vor avea acces la piata
muncii europeane, prin participarea la stagii de practica externe.

R3. Un program de antreprenoriat si CSR (responsabilitate sociald).

Contribuie la atingerea OS1.

Imbunatitiri / beneficii reale: o solutie inovatoare de rezolvare a problemelor sociale cu care
se confruntd studentii la intrarea pe piata muncii; un model de lucru pentru cresterea tolerantei
si nediscriminarii la locul de muncd; o alternativa la angajare, prin deschiderea unei firme pe
principii sdnatoase (auto-angajare).

R4. 321 persoane informate asupra proiectului si atrase in proiect, 2 anunturi in presa scrisa si
Online, pentru lansarea, respectiv inchiderea proiectului, o identitate vizuald a proiectului cu
respectarea Manualului de Identitate Vizuala POCU 2014-2020, un afis de minim A3 expus
vizibil la sediul fiecarui partener, toate documentele adresate publicului si GT vor include o
mentiune cu privire la faptul cd operatiunea a fost sprijinitd in cadrul FSE prin POCU 2014-
2020, vor fi publicate informatii privind proiectul: denumirea Beneficiarului, titlul si
rezumatul Proiectului, valoarea totald a finantdrii, datele de incepere si de finalizare ale
Proiectului, locul de implementare al acestuia.

Contribuie la atingerea OS1, OS2.

Imbunatatiri / beneficii reale: constietizarea GT si a locuitorilor mun. Tasi asupra beneficiilor
fondurilor UE, informarea cetdtenilor romani prin mass-media asupra beneficiilor fondurilor
UE, promovarea rezultatelor si a programelor dezvoltate prin proiect, pentru a atrage parteneri
educationali — potentiali angajatori, atragerea unui numar de 321 persoane GT 1in activitatile
proiectului si constientizarea lor asupra beneficiilor proiectului.

A8 - Promovare proiect si selectie grup tinta

SAB8.1. Promovare proiect
SAB8.2. Informare si selectie grup tinta

Rezultate previzionate SA8.1.

R4. 321 persoane informate asupra proiectului si atrase in proiect, 2 anunturi in presa scrisa si

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020

iﬁy DataServ

UNIVERSITATEA TEHNICA
»GHEORGHE ASACHI” DIN IASI

-----------



* ¥ %
*
b ¢

*

* 4 *

*

" Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

Online, pentru lansarea, respectiv inchiderea proiectului, o identitate vizuald a proiectului cu
respectarea Manualului de Identitate Vizuala POCU 2014-2020, un afis de minim A3 expus
vizibil la sediul fiecarui partener, toate documentele adresate publicului si GT vor include o
mentiune cu privire la faptul cd operatiunea a fost sprijinitd in cadrul FSE prin POCU 2014-
2020, vor fi publicate informatii privind proiectul: denumirea Beneficiarului, titlul si
rezumatul Proiectului, valoarea totald a finantdrii, datele de incepere si de finalizare ale
Proiectului, locul de implementare al acestuia.

Contribuie la atingerea OS1, OS2.

Imbunatatiri / beneficii reale: constietizarea GT si a locuitorilor mun. Iasi asupra beneficiilor
fondurilor UE, informarea cetatenilor romani prin mass-media asupra beneficiilor fondurilor
UE, promovarea rezultatelor si a programelor dezvoltate prin proiect, pentru a atrage parteneri
educationali — potentiali angajatori, atragerea unui numar de 321 persoane GT in activitatile
proiectului si constientizarea lor asupra beneficiilor proiectului.

Rezultate previzionate SA8.2.

R1. Un sistem functional de stagii de practicd la un potential angajator, 30 de potentiali
angajatori, parte din sistemul multifunctional, 4 parteneriate noi cu potentiali angajatori, o
aplicatie online ca suport pentru sistemul functional de stagii de practicd la un potential
angajator. Contribuie la atingerea OS2.
Imbunatatiri / beneficii reale: cresterea utilizirii noilor tehnologii in activitatea universitara;
vor fi atrasi / vom lucra in continuare cu parteneri din sectoarele economice cu potential
competitive, identificate conform SNC si domeniilor de specializare inteligenta conform
SNCDI; cresterea calitatii stagiilor de practica prin organizarea lor in cadrul unui sisitem
functional de stagii de practica la un potential angajator.
R2. Sprijinirea a 321 studenti pentru trecerea pe piata muncii - stagii de practica, dezvoltarea
si implementarea programelor de internship/traineeship, furnizarea de servicii de consiliere si
orientare profesionald pentru 321 de studenti, 36 studenti participanti la stagii de practica
externd.
Contribuie la atingerea OS1.
Imbunatatiri / beneficii reale: creste calitatea stagiilor de practica, prin organizarea lor unitara,
prin respectarea unor standarde comune si monitorizarea lor; vor fi diversificate modalitatile
de insusire practica a notiunilor teoretice prin porgramele de internship / traineeship; accesul
facil la sesiuni de consiliere si orientare profesionald; servicii de consiliere si orientare
profesionald, construite pe input-uri din piata muncii; 36 studenti vor avea acces la piata
muncii europeane, prin participarea la stagii de practica externe.
R3. Un program de antreprenoriat si CSR (responsabilitate sociala).
Contribuie la atingerea OS1.
Imbunatitiri / beneficii reale: o solutie inovatoare de rezolvare a problemelor sociale cu care
se confruntd studentii la intrarea pe piata muncii; un model de lucru pentru cresterea tolerantei
si nediscrimindrii la locul de munca; o alternativa la angajare, prin deschiderea unei firme pe
principii sanatoase (auto-angajare).
R4. 321 persoane informate asupra proiectului si atrase in proiect, 2 anunturi in presa scrisa si
Online, pentru lansarea, respectiv inchiderea proiectului, o identitate vizuald a proiectului cu
respectarea Manualului de Identitate Vizuala POCU 2014-2020, un afis de minim A3 expus
vizibil la sediul fiecarui partener, toate documentele adresate publicului si GT vor include o
mentiune cu privire la faptul ca operatiunea a fost sprijinitd in cadrul FSE prin POCU 2014-
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2020, vor fi publicate informatii privind proiectul: denumirea Beneficiarului, titlul si
rezumatul Proiectului, valoarea totald a finantdrii, datele de incepere si de finalizare ale
Proiectului, locul de implementare al acestuia.

Contribuie la atingerea OS1, OS2.

Imbunatatiri / beneficii reale: constietizarea GT si a locuitorilor mun. Iasi asupra beneficiilor
fondurilor UE, informarea cetatenilor romani prin mass-media asupra beneficiilor fondurilor
UE, promovarea rezultatelor si a programelor dezvoltate prin proiect, pentru a atrage parteneri
educationali — potentiali angajatori, atragerea unui numar de 321 persoane GT in activitatile
proiectului si constientizarea lor asupra beneficiilor proiectului.

A9 - Activitate aferenta cheltuielilor indirecte

SA9.1. Sub-activitate aferenta cheltuielilor indirecte

Rezultate previzionate SA9.1.

R1. Un sistem functional de stagii de practica la un potential angajator, 30 de potentiali
angajatori, parte din sistemul multifunctional, 4 parteneriate noi cu potentiali angajatori, o
aplicatie online ca suport pentru sistemul functional de stagii de practica la un potential
angajator. Contribuie la atingerea OS2.

Imbunatatiri / beneficii reale: cresterea utilizirii noilor tehnologii in activitatea universitara;
vor fi atrasi / vom lucra in continuare cu parteneri din sectoarele economice cu potential
competitive, identificate conform SNC si domeniilor de specializare inteligenta conform
SNCDI; cresterea calitatii stagiilor de practica prin organizarea lor in cadrul unui sisitem
functional de stagii de practica la un potential angajator.

R2. Sprijinirea a 321 studenti pentru trecerea pe piata muncii - stagii de practica, dezvoltarea
si implementarea programelor de internship/traineeship, furnizarea de servicii de consiliere si
orientare profesionald pentru 321 de studenti, 36 studenti participanti la stagii de practica
externa.

Contribuie la atingerea OS1.

Imbunatatiri / beneficii reale: creste calitatea stagiilor de practica, prin organizarea lor unitara,
prin respectarea unor standarde comune si monitorizarea lor; vor fi diversificate modalitatile
de insusire practica a notiunilor teoretice prin porgramele de internship / traineeship; accesul
facil la sesiuni de consiliere si orientare profesionald; servicii de consiliere si orientare
profesionald, construite pe input-uri din piata muncii; 36 studenti vor avea acces la piata
muncii europeane, prin participarea la stagii de practica externe.

R3. Un program de antreprenoriat si CSR (responsabilitate sociala).

Contribuie la atingerea OS1.

Imbunatitiri / beneficii reale: o solutie inovatoare de rezolvare a problemelor sociale cu care
se confruntd studentii la intrarea pe piata muncii; un model de lucru pentru cresterea tolerantei
si nediscrimindrii la locul de munca; o alternativa la angajare, prin deschiderea unei firme pe
principii sanatoase (auto-angajare).

R4. 321 persoane informate asupra proiectului si atrase in proiect, 2 anunturi in presa scrisa si
Online, pentru lansarea, respectiv inchiderea proiectului, o identitate vizuald a proiectului cu
respectarea Manualului de Identitate Vizuala POCU 2014-2020, un afis de minim A3 expus
vizibil la sediul fiecarui partener, toate documentele adresate publicului si GT vor include o
mentiune cu privire la faptul ca operatiunea a fost sprijinitd in cadrul FSE prin POCU 2014-
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2020, vor fi publicate informatii privind proiectul: denumirea Beneficiarului, titlul si
rezumatul Proiectului, valoarea totald a finantdrii, datele de incepere si de finalizare ale
Proiectului, locul de implementare al acestuia.

Contribuie la atingerea OS1, OS2.

Imbunatatiri / beneficii reale: constietizarea GT si a locuitorilor mun. Iasi asupra beneficiilor
fondurilor UE, informarea cetatenilor romani prin mass-media asupra beneficiilor fondurilor
UE, promovarea rezultatelor si a programelor dezvoltate prin proiect, pentru a atrage parteneri
educationali — potentiali angajatori, atragerea unui numar de 321 persoane GT in activitatile
proiectului si constientizarea lor asupra beneficiilor proiectului.

Componenti grup tinti

Bazinul de recrutare a studentilor din GT va cuprinde pe langd judetul Iasi, si restul judetelor
din regiunea Nord-Est (regiunea de implementare a proiectului), dar, poate fi extins si la
celelalte 6 regiuni mai putin dezvoltate din Romania; o parte dintre studenti vor proveni din
zonele dezavantajate /mediul rural al regiunilor.

Mai concret, grupul tintd al proiectului, va fi format din 321 de studenti, inscrisi la cursurile
de licentd si masterat in cadrul Facultitii de "Constructii de Masini si Management
Industrial™, dintre care, minim 10% sa provind din mediul rural si/sau si apartina
minorititii rome. Componenta grupului tintd trebuie sa respecte procentul stipulat in proiect,
si anume de 10% femei si 90% barbati.

Studenti eligibili:

e Studenti cu domiciliul in Romania, regiunea Nord-Est (regiunea de implementare a
proiectului), dar, poate fi extins si la celelalte 6 regiuni mai putin dezvoltate din
Romania

e Studenti inmatriculati la un program de studii de licentd in anii de studiu 11, 111, IV
si la un program de studii de masterat in anii I si II, la Facultatea de "Constructii de
Masini si Management Industrial".

Recrutarea si selectia grupului {intd vor respecta principiile egalitdtii de sanse si ale
nediscriminarii directe sau indirecte, realizandu-se fara a introduce restrictii pe baza de etnie,
rasd, nationalitate, limba, religie, gen, varsta, dizabilitati sau alte criterii.

Recrutarea, selectia si monitorizarea grupului tinta

Activitatea consta in derularea unei campanii de recrutare a grupului tinta pentru participare in
proiect. Studentii vor fi informati pentru a cunoaste beneficiile participarii n proiect.
Lansarea procesului de atragere, inscriere si selectare a studentilor din grupul tintd in cadrul
activitatilor proiectului, va incepe odatd cu campania de informare si promovare. Informarea
si promovarea vor avea loc, atdt in mediul online, pe site-ul Facultatii de "Constructii de
Masini si Management Industrial", prin intermediul paginii web dedicate proiectului, pe
pagina Facebook a proiectului, e-mail, contact direct/telefonic sau online cu potentiali
membri/reprezentanti ai studentilor/consilieri de an/sefi de grupe, cat si prin intermediul
conferintei de lansare, anunturi/ comunicate de presa, afisaje la avizierele facultatii implicate,
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intalniri fizice. Prin toate aceste metode de informare si promovare, va fi asiguratd
identificarea numarului de studenti aferent componentei GT.

Intregul proces de selectie/inscriere, are caracter continuu pe perioada derulirii
proiectului, se va derula transparent, in etape, la intervale de timp predefinite si se va relua
respectand aceleasi principii.

Activititi In care vor fi implicati membrii grupului tinta

Activititi care au drept scop dezvoltarea competentelor personale, cu scopul de a
facilita tranzitia citre mediul de munci real

1. Participarea la sesiuni de consiliere si orientare profesionald, a tuturor celor 321 de
studenti ai GT, ceea ce le va oferi o perspectivd clara asupra viitorului si-i va
determina sd-si continue studiile, in scopul dobandirii de noi competente profesionale,
asigurandu-se formarea profesionald continud. Activitatea va include cel putin o
sesiune individuala si una de grup, punandu-se accentul pe stimularea automotivarii si
a Increderii n sine, identificarea abilitatilor personale. Aceasta activitate va presupune
derularea unei campanii de informare si constientizare asupra importantei participarii
la astfel de actiuni. Studentii vor fi informati prin varii canale de comunicare (e- mail,
site-uri web, telefonic, etc.) cu privire la calendarul desfasurarii activitatilor de
consiliere si orientare profesionald si vor fi programati in cadrul diferitelor etape
intreprinse 1n cadrul acestei activitati,

2. Informadri care au drept scop constientizarea asupra principiilor egalititii de sanse si a
nediscrimindrii, a egalitdtii de gen si a egalitatii de sanse. Materialele si prezentarile
aferente sesiunilor constientizare, vor fi distribuite electronic tuturor celor 321 de
studenti ai GT.

3. Participarea la sesiuni/cursuri de responsabilitate sociald a tuturor celor 321 de
studenti ai GT. Printre temele abordate, vor fi notiuni precum rolul CSR-ului in
corporatii, importanta CSR-ului, aplicabilitate, etc. Toate acestea au scopul de a
dezvolta aria cunostintelor dobandite si de a sustine integrarea in mediul de munca
real.

Activititi care au drept scop tranzitia de la scoald la mediul de munci real, prin de
stagii de practici in mediul socio-economic

1. Participarea la sesiuni de alocare a stagiilor de practica. Activitatea are drept scop
organizarea grupelor de practica si pe grupe a studentilor. Tiparul de desfasurare al
activitatii va fi stabilit de cdtre responsabilii de stagii de practicd, impreuna cu tutorii
de practicd si reprezentantii partenerilor economici.

2. Derularea si participarea studentilor din GT la stagiile de practica. Activitatea va fi
derulata ulterior stabilirii programei de derulare a practicii. Studentii vor participa la
intalniri de comunicare a drepturilor si obligatiilor care le revin, vor semna contractele
de practica si vor fi informati cu privire la procesul de raportare a activitatii pe care o
vor desfasura. Fiecare partener de practica va desemna cel putin un tutore, in vederea
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asigurarii respectarea tuturor conditiilor privind pregatirea studentilor pe perioada
stagiului de practica. Tutorii vor fi responsabili si cu instruirea studentilor cu privire la
normele de protectie a muncii, precum si a altor reguli specifice activitatilor
desfasurate pe perioada practicii. Temele de practica destinate studentilor, vor fi
stabilite tinand cont de cunostintele dobandite, precum si de nevoile agentilor
economici parteneri.

3. Activitate de evaluare si monitorizarea a stagiilor de practica si a impactului asupra
studentilor. Studentii, dar si tutorii de practicd, vor fi monitorizati de catre
responsabilii din partea echipei de implementare, urmarindu-se buna desfasurare a
activitdtilor, dar si dezvoltarea aptitudinilor practice ale studentilor si modul acestora
de implicare.

4. Participarea la programe/sesiuni de antreprenoriat. Aceastd activitate reprezintd o
solutie inovativd prin care membrii GT, minim 50 dintre ei, vor dobandi competente
antreprenoriale dezvoltate pe modelul intreprinderilor simulate, deschizandu-le o noud
perspectivd cédtre dezvoltarea unei cariere pe cont propriu, prin infiintarea proprie
firme. In cadrul intreprinderilor simulate, membrii participanti ai grupului tinti, vor
parcurge etapele infiintdrii Intreprinderii si ale desfasurarii activitatii.

5. Participarea la programe de traineeship/internship. Studentilor participanti li se vor
prezenta de cdtre traineri cu experintd- stabiliti prin acordurile cu partenerii economici
-si vor lucra Tmpreuna, pe anumite teme, care vor avea drept scop deprinderea de bune
practici de cdtre studenti in vederea aplicarii In practica a cunostintelor teoretice
dobandite, armonizand procedurile de lucru inovatoare specifice acestor programe cu
materiile studiate de catre studenti.

6. Participarea la stagii de practica externe, in tari ale UE. Aceasta activitate are ca scop
dobandirea de anumite competente tehnice, comunicationale, lingvistice,
interculturale, si/sau antreprenoriale cu avantaje in viata profesionald a unui numar de
36 de membri ai GT, a caror selectie se va realiza ulterior parcurgerii activitatilor
anterior mentionate, prin criterii/proceduri care vor fi comunicate de catre
responsabilii din echipa de implementare.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020

éy DataServ

UNIVERSITATEA TEHNICA
»GHEORGHE ASACHI” DIN IASI



